
 

 
 
 
 
 
 

Millennium Challenge Account - Bénin II 
(MCA-Bénin II) 

 
 

Le/la Spécialiste en Suivi et évaluation, sous la supervision du Directeur de l’Economie et du Suivi et 
Evaluation (DESE), est responsable de la mise en œuvre des activités de suivi et évaluation du 
Compact avec l’objectif de produire des données et des évaluations à temps, pertinentes, et fiables 
sur le progrès des activités réalisés et sur la qualité de la mise en œuvre et la réalisation des résultats 
escomptés par le Programme MCA-Bénin II. 

Rôle et Responsabilités 

Il/Elle a pour responsabilités principales de : 
 

 Assister le DESE dans l’élaboration, la mise à jour et la mise en œuvre du plan de suivi et 
évaluation du Programme MCA-Bénin II. 

 Assister le DESE et MCC dans la collecte des données pour les analyses économiques et les 
calculs des Taux de Rentabilité Economique des projets du Compact. 

 Assister le DESE dans la mise à jour du tableau de suivi des indicateurs et dans la gestion des 
composantes suivi et évaluation du Système de Gestion de l’Information. 

 Utiliser et partager les informations sur les indicateurs de suivi des projets. 

 Effectuer des visites de terrain pour vérifier et mettre à jour les données de suivi et 
évaluation ainsi que les analyses. 

 Élaborer les rapports périodiques conformément aux procédures et formats standards de 
MCC. 

 Collaborer avec les départements, les projets, les entités de mise en œuvre et les acteurs de 
collecte des données sur les activités de suivi et évaluation en conformité avec le plan de 
suivi et évaluation. 

 Assister le DESE dans son soutien au personnel des autres départements de MCA-Bénin II et 
des membres du Conseil d’Administration dans la compréhension des politiques et guides de 
Suivi et Evaluation de MCC à travers les formations et l’assistance technique. 

 Assister le DESE dans la gestion des Consultants en Suivi et Evaluation pour s’assurer que les 
livrables de qualité sont soumis dans les délais requis.  

 Aider le DESE à concevoir des enquêtes et études, le contenu des activités y relatives ainsi 
que la supervision de leur mise en œuvre. 



 

 Fournir le soutien aux évaluations indépendantes (et aux évaluateurs) commanditées par 
MCC pour évaluer les effets et impacts des activités du Compact. 

 Participer à la revue périodique de la qualité des données incluant les visites de terrain pour 
le suivi de la collecte et de l’analyse des données.  

 Collaborer avec le Département de la communication et des Relations Publiques pour 
diffuser les résultats obtenus et les leçons apprises au profit des parties prenantes. 

 Assister le DESE dans le développement, le suivi et la gestion des contrats financés sur le 
budget de Suivi et Evaluation (par exemple l’estimation de la valeur des contrats à venir et 
des paiements projetés). 

 Exécuter toute autre tâche ou responsabilité confiée par le DESE en support au suivi et 
évaluation des activités du Programme. 

Qualifications et Expériences 

 Maîtrises-en Economie, Statistiques, ou équivalent. 

 Au moins cinq (5) années d'expérience dans les domaines de l'économie et / ou du suivi et 
de l'évaluation des projets et programmes de développement.  

 Expérience dans la conduite d'évaluation de projets. 

 Expérience dans la conduite de la collecte des données qualitatives (exemple : interview, 
groupes de discussion). 

 Expérience dans la conduite de la collecte de données quantitatives (exemple : enquêtes des 
ménages et des entreprises). 

 Expérience avec l’analyse et l’évaluation de la qualité des données secondaires/ 
administratives. 

 Bonne maîtrise d’un ou plusieurs des logiciels statistiques tels que STATA, SPSS, Access, Excel 
et bonne maîtrise des logiciels MS Word, PowerPoint et MS Project. 

 Etre prêt à effectuer des visites régulières sur le terrain et à travailler sous pression.  

 Compétences organisationnelles liées à la gestion des données et la documentation. 

 Bonne maîtrise des techniques de communication écrite et orale, capacité à communiquer 
avec des parties prenantes diverses. 

 Capacité à gérer plusieurs tâches et demandes tout en respectant les délais d’une manière 
responsable et flexible. 

 Expérience confirmée de travail en équipe. 

Constitueront un atout pour le candidat 

 L'expérience en analyse économique. 
 La compréhension des concepts rigoureux de l'évaluation de l'impact (comme l'utilisation de 

méthodes expérimentales). 
 Maîtrise du français écrit et oral.  
 Maîtrise de l’anglais. 
 Expérience de travail dans le secteur de l’énergie. 
 Expérience avec les données du Système d’Information Géographique. 

 


